阳城县人社局专业技术职务评审委员会的设立、调整审批服务指南
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　　申请组建中级、初级职称评审委员会的条件以及核准备案的具体办法，按照职称评审管理权限由国务院各部门、省级人力资源社会保障行政部门以及具有职称评审权的用人单位制定。
中共山西省委组织部、省人社厅《关于进一步改进职称评审工作的通知》晋人社厅发（2017）60号一（四）:各县（市、区）人力资源和社会保障局负责批准组建和管理辖区内初级评委会。
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	当场送达
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	行政复议、行政诉讼
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	现场：阳城县政府楼一楼专业技术人员管理股
电话：0356-4239372
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 (
申请设立评审委员会
)





 (
评审专家条件：
1
、遵守宪法和法律。
2
、具备良好的职业道德。
3
、具有本职
称系列
或者专业相应层级的职称。
4
、从事本领域专业技术工作。
5
、能够履行职称评审工作职责。
) (
建立管理制度
设立岗位职责
制作工作流程
)
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新建
评审委需提供
规章制度，评审委成员名单
)

 (
调整评委会成员
)

 (
报送
人社部门
备案。
) (
报送
人社部门
审核批准。
)



 (
办结
)

