对在档案工作中成绩显著的单位、个人以及向国家捐赠档案和同违反档案法律、法规的行为作斗争表现突出的奖励廉政风险防控图






















申请








风险点





防控措施





1.实行集体讨论制度；


2.向社会公示，或者向相关部门、人员广泛征求意见。


责任人：刘珺





未经论证或会议研究制定方案，方案制定不科学。


风险等级：低





制定方案





1.加强内部监督，实行责任追究；


2严格按照方案规定的程序和条件推荐；


在单位内部进行公示。


责任人：刘珺








防控措施





风险点





组织推荐





1.未经讨论随意推荐人选；


2.未按方案规定的程序进行推荐。


风险等级：中





量化审核标准和要求，减少主观影响；


内部监督检查，外部纪检监察，全程公开透明；


严格执行公示制度；


设立信箱、网站等投诉反馈渠道。


责任人：刘珺








资格审查不严、有意为特定关系人放宽条件；


2.因打招呼说情等，违规作出与评审结果相悖的决定；


3.对公示期间，举报反应的问题，不认真调查取证，不如实汇报。


风险等级：中





风险点





防控措施





审核公示





防控措施





风险点





因徇私舞弊，不按规定进行表彰奖励；


不及时办结。


风险等级：低





建立领取登记制度；


定期检查。


责任人：刘珺








表彰奖励





办结








